
 

 

MCQ QUESTION BANK HRM SEMESTER VI 

MODULE – I 
 

1)       Human resource planning, recruitment, selection, placement and induction of staff   

      includes in __________. 

a)  Motivation of HR             

b)  Acquisition of HR          
c)   Development of HR                

d) Maintenance of HR 

 

भानल ववंाधन ननमोजन, बयती, ननलड, ननमकु्ती आणण ओऱख शे _______ मात वामभवलष्ट 
आशेत. 
अ) भानल ववंाधन पे्रयणा    

ब) मानळी ससंाधन सऩंादन  

क) भानल ववंाधनाचा वलकाव    

ड) भानली ववंाधनाची ननगा याखणे  

 

2)       Performance appraisals, rewards and recognition to the staff  includes in_______. 

a)  Maintenance of HR           

b) Acquisition of HR          
c)   Development of HR                

d) Motivation of HR  

 

कामयमवद्धी भलू्मभाऩन, फक्षषवे आणण कभयचार मांना ेदरेरळ ओऱख मात _______वभावलष्ट आशे. 
अ) भानली ववंाधनाची ननगा याखणे   

फ) भानली ववंाधन वऩंादन 

क) भानल ववंाधनाचा वलकाव    

ड) मानळी ससंाधन अभिपे्ररण  

 

3)         Training of human resource includes in _______    
a)   Motivation of HR             

b)   Acquisition of HR          

c)   Development of HR               
d)   Maintenance of HR 

 

भनुष्मफऱ वंवाधनांच्मा प्रमळषणात _______ शे वभावलष्ट आशे. 
अ) भानल वंवाधन अबीप्रेयणा   

फ) भानली वंवाधन वंऩादन 

क) मानळ ससंाधनाचा वळकास    

ड) भानल वंवाधन देखबार 
 

 

 

 



 

 

 

 

4)   Growth, profitability and innovation are the __________ objectives.    

a)   organizational             
b)   individual          

c)   group                

d) societal 

 

लाढ, नपा आणण नावलन्मता शळ __________ उद्दळष्टे आशेत. 
अ) संघटनात्मक     

फ)  लैमक्क्तक 

क)  गट      

ड)  वाभाक्जक    

 

5). High salary, Job satisfaction, Job security are the __________ objectives.    

a)   organizational             

b)  individual          
c)   group                 

d)  societal 

 

उच्च लेतन, नोकयळचे वभाधान, नोकयळची वयुषा शळ __________ उद्दळष्टे आशेत. 
अ) वघंटनात्भक     

ब) ळयैक्तिक 

क) गट      

ड) वाभाक्जक   

 

6) Team work is a __________ objective.    

a)   organizational             

b)  individual          
c)   group                 
d)  societal 

 

वघंटळत कामय शा __________ उद्देळ आशे. 
अ) वघंटनात्भक     

फ) लमैक्क्तक 

क) गट      

ड) वाभाक्जक   

        

7)   _________ is a process of finding and stimulation of prospective employees to apply 

for jobs in the organization. 

a)   Placemen                

b)   Selection          

c)   Recruitment                

d)  Performance appraisal 

 



 

 

_________ शळ प्रक्रिमा वंस्थेभध्मे नोकयळवाठी अजय कयण्मावाठी वंबाव्म कभयचायळ ळोधणे 
आणण उते्तजन देणे आशे. 
अ) कभयचायळ ननमुक्ती    

फ)  ननलड 

क)  िरिी      

ड)  कामयमवद्धी भूल्मांकन        

 

8) ________ means choosing the most suitable candidates from those who have applied for 

the post. 

 a)   Induction                

  b)   Recruitment          

c)   Placement                

d)   Selection  

 

________ म्शणजे जमांनी ऩदावाठी अजय केरा त्मांच्माभधनू वलायत मोग्म उभेदलाय 
ननलडणे. 
अ)  ओऱख       

फ)  बयती 
क) प्रेवभेंट      

ड)  ननळड   

 

9)    ________ is a function of HRM. 

a)   Job analysis     

b)  Career planning and development          
c)   Job specification               

d)  Job design 

 

________ शे भानली ववंाधन व्मलस्थाऩनाचे कामय आशे. 
अ) कामय वलश्रऴेण     

ब) कारकीदद ननयोजन आणण वळकास 

c) कामय ननकऴ      

d) कामय आयाखडा 
     

             

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10)     ______ is the basis of job specification. 

a)   Job duties      

b)   Job enrichment          

c)   Job description               
d)   Job rotation   

 

______ शा कामय ननकऴ आधाय आशे. 
अ) कामय कतयव्मे     

फ)  कामय वलंधयन 

c)  कायद वळळरण      

d)   कामय फदर  
 

11)     In job analysis collecting information related to the operations and responsibilities of a 

specific job. 

a)   job analysis     
b)   recruitment          

c)   selection                

d)  placement 

 

______ भध्मे वलमळष्ट काभाच्मा आणण जफाफदारमा ळी वफंधंधत भाेशती गोऱा केरळ जाते. 
अ) कायद वळश्ऱेषण     

फ) बयती 
क) ननलड      

ड) कभयचायळ ननमकु्ती  
 

12)  Job title,  Job location, Job summary, duties and responsibilities are components 

of_____.. 

a)   Job specification     

b)  Job description          

c)   Job rotation               

d)  Job enrichment 

 

कामायच ेनाल, कामय स्थऱ, कामय गोऴलाया, कतयव्मे आणण जफाफदारमा_____ च ेघटक आशेत. 
अ) कामय ननकऴ      

ब) कायद वळळरण  

क)  कामय फदर      

ड)  कामय वंलधयन    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13)        _____ is a summary of human qualities required to perform the job effectively. 

a)   Job description     

b)   Job rotation          

c)   Job enrichment               

d)   Job specification 

 

_____ शा कामय प्रबालीऩणे ऩाय ऩाडण्मावाठी आलश्मक भानली गणुांचा वायांळ आशे. 
अ) कामय वललयण     

फ) कामय फदर  

क)  कामय वलंधयन   

ड)  कायद ननकष 

 

14)        _____ is an emerging function of Human resource management. 

a)   Human resource accounting   
b)  Employee welfare          

c)   Placement                

d)  Labour relations 

 

_____ शे भानल ववंाधन व्मलस्थाऩनाचे एक उदमोन्भखु कामय आशे. 
अ)  मानळ ससंाधन ऱेखांकन     

फ)  कभयचायळ कल्माण 

क)  कभयचायळ ननमकु्ती     

ड)   कभयचायळ वफंधं 

 

 

15)     The importance of HRM can be seen at four levels, namely Social level, Professional 

level, national level and ___________. 

a)   International level     

b)  Corporate level          
c)   Inventory level    

d)  Environmental level 

 

भानली ववंाधन व्मलस्थाऩनाचे भशत्त्ल मा चाय स्तयालय ऩाेशरे जाऊ ळकत े जमात वाभाक्जक 
स्तय , व्मालवानमक स्तय, याष्रळम स्तय आणण ___________. 
अ) आंतययाष्रळम स्तय     

ब) व्याळसानयक स्िर 
c)  वाठा स्तय      

ड) ऩमायलयणीम स्तय    

 

 

 

 

 

 



 

 

16)     ________ level improved quality of work life. 

a)   Social level     

b)  Inventory level          

c)   Professional level    
d)  Environmental level 

 

________ स्तयाभुऱे  काभाच्मा जीलनाची गुणलत्ता वुधायरळ. 
अ) वाभाक्जक स्तय     

फ) वाठा स्तय 

क) व्याळसानयक ऩािली     

ड) ऩमायलयणीम ऩातऱी 
 

17)     ________ maintains balance between human resource demand and human resource 

supply.. 

a)   Social level     
b) Inventory level          

c)   Professional level    

d) Environmental level 

 

________ भानल ववंाधन भागणी आणण भानल ववंाधन ऩयुलठा मांच्मात वतंरुन याखते. 
अ) सामाक्जक स्िर     

फ)  वाठा स्तय 
क)  व्मालवानमक ऩातऱी    

ड)  ऩमायलयणीम ऩातऱी 
 

18)     In _________ employees are moved from one job to another without any change in the 

job. 

a)   Job simplification                

b)  Job rotation          
c)   Job enlargement               

d)  Job analysis 

 

_________ भध्मे कभयचार मानंा नोकयळत कोणताशळ फदर न कयता एका नोकयळतनू दवुर मा 
नोकयळत शरवलर ेजाते. 
अ)  कामय वयरळकयण     

ब)  कायद बदऱ 

क)  कामय वलस्ताय     

ड)  कामयवलश्रऴेण 

 

 

 

 

 

 



 

 

19)     _________ leads to a horizontal expansion in the job. 

a)   Job simplification                

b)  Job rotation          

c)   Job enlargement               
d)  Job analysis 

 

_________ नोकयळत षैनतज वलस्ताय कयते. 
अ) कामय वयरळकयण     

फ) कामय फदर  
क) कायद वळस्िार    

ड)  नोकयळचे वलश्रऴेण 
 

20).     _________ is a vertical expansion of a job by adding more responsibility and freedom to 

do it. 

a)   Job simplification                

b)  Job enrichment          
c)   Job enlargement               

d)  Job rotation 

 

अधधक जफाफदायळ आणण अवे कयण्माचे स्लाततं्र्म जोडून _________ शा नोकयळचा अनरुफं 
वलस्ताय आशे. 
अ) कामय वयरळकयण     

ब) कायद सऩंन्निा 
क  कामय वलस्ताय    

ड) कामय फदर 

 

21)     The primary goal of Strategic Human Resource management is _________. 

a)   Complete the job in hand     

b)  Focuses on administrative task          

c)   Increase in employee productivity  
d)  Emphasis on quantity of work  

 

भानली वंवाधन व्मलस्थाऩनाच्मा व्मुशयचनेच ेप्राथमभक रक्ष्म _________ आशे. 
अ) शातातीर कामय ऩूणय कयणे   

फ) प्रळावकीम कामायलय रष कें ेित कयणे 

क)  कमदचार यांची पत्ऩादकिा ळाणवळणे   

ड)  गुणलत्तामुक्त कामायलय बय देणे  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

22)     _________ is an internal source of recruitment. 

a)   Employment agencies   

b)  Campus recruitment          

c)   Promotion               
d)  Employment exchange 

 

_________ शा बयतीचा अतंगयत स्रोत आशे. 
अ) योजगाय वसं्था     

फ) ऩरयवय बयती 
क) ऩदोन्निी      

ड) योजगाय वलननभम कें ि 
 

23)     _________ is an external source of recruitment. 

a)   Promotion                 

b)  Transfer          

c)   Campus Recruitment              
d)  Retired managers 

 

_________ बयती फाह्म स्रोत आशे. 
अ) ऩदोन्नती      

फ) फदरळ 
क) ऩररसर िरिी     

ड) ननलतृ्त व्मलस्थाऩक 
 

24)    _________ is the first step in the process of recruitment and selection. 

a)   Job analysis                
b)   Job design          

c)   Job enrichment              

d)  Job rotation 

 

बयती आणण ननलड प्रक्रिमेतीर _________ शळ ऩेशरळ ऩामयळ आशे. 
अ) कायद वळश्ऱेषण     

फ) कामय आयाखडा 
क)  कामय वऩंन्नता    

ड)  कामय फदर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

25)    In _________ includes process of getting the right number of qualified people into the 

right job at the right time. 

a)  Modern Management          

b)  Human Resource Planning          

c)  Traditional Human Resource Management              

d) Strategic Human Resource Management 

 

_______ भध्मे मोग्म व्मक्तींची मोग्म वखं्मेत मोग्म कामायवाठी मोग्म लेऱी उऩरब्ध 
कयण्माच्मा प्रक्रिमेचा वभालळे शोतो. 
अ) आधुननक व्मलस्थाऩन 

ब) मानळ ससंाधन ननयोजन 

c) ऩायंऩारयक भानल ववंाधन व्मलस्थाऩन 

d) डालऩेचात्भक भानली वंवाधन व्मलस्थाऩन 

 

26)    ________ is a step in Human Resource Planning. 

a)  Human resource accounting        

b)  Analysis of environment          

c)  Human Resource Audit              

d) Human Resource Information System 

 

________ भानल वंवाधन ननमोजनातीर एक ऩामयळ आशे. 
अ) भानल वंवाधन रेखांकन 

ब) ऩयादळरण वळश्ऱेषण 

c)  भानल वंवाधन अकेंषण 

d) भानल वंवाधन भाेशती ऩध्दती 
 

27)    Job specification includes ________. 

a)  Job title      

b)  Job summery         

c)  Job location     

d)  Job responsibilities 

 

कामय ननकऴात ________ चा वभावलष्ट शोतो. 
अ) कामायचे नाल       
फ) कामय गोऴलाया 
क) कामय स्थऱ      
ड) कायद जबाबदारया 

 

 

 

 

 

 



 

 

28)    Job description includes __________. 

a)  job experience     

b)  job qualification         

c)  job duties      
d)  job skills 

 

कामयवललयणात __________ चा वभालेळ शोतो. 
अ) कामय अनबुल      

फ) कामय ऩारता 
क) कायद किदव्ये      

ड) कामय कौळल्म े
 

30)    _______ is the process of deciding the contents of a job in terms of its duties and 

responsibility. 

a)  Job design      
b)  Job security         

c)  job duties      

d)  Job offer 

 

_______ शळ कामायचा वलऴम त्माची कतयव्मे आणण जफाफदरमानवुाय ठयवलण्माची प्रक्रिमा आशे. 
अ) कायद आराखडा      

फ) नोकयळची वयुषा 
क) कामय कतयव्मे      

ड) कामायचा प्रस्ताल 

 

31)    Techniques of job design includes Job simplification, Job rotation, Job enlargement and 

___________ 

a)  job management     

b)  job security         

c)  job duties      

d)  job enrichment 

 

कामय आयाखडा तंरांभध्मे कामय वयरळकयण, कामय फदर आणण ___________ वभावलष्ट 
आशे. 
अ) कामय व्मलस्थाऩन      

फ) कामय वुयषा 
c)  कामय कतयव्मे      

ड)  कायद सऩंन्निा 
 

 

 

 

 

 



 

 

32)    The sources of recruitment may be broadly be classified into _______ categories. 

a)  three      

b)  two         

c)  four       

d)  five  

 

बयतीच्मा स्रोताचंे भखु्मत् _______ शे्रणींभध्मे लगीकयण केर ेजाऊ ळकते. 
अ) तीन 

ब) दोन 

क) चाय 
ड) ऩाच 

 

33)    Shifting of employees from one job to another is called as _______. 

a)  transfer      
b)  promotion         

c)  demotion      

d)  extension  

 

कभयचार मांना एका कामायतनू दवुर मा कामायत शरवलण्माव _______ म्शणतात. 
अ)  बदऱी  
फ)  ऩदोन्नती 
क)  ऩदालनती 
ड)   वलस्ताय 
 

34)    ______ is the first process of selection. 

a)  Application form     

b)  Interview         

c)  Job analysis     
d)  Written test 

 

______ शळ ननलडीची ऩेशरळ प्रक्रिमा आशे. 
अ)  आलेदन देणे      

फ)  भरुाखत 

c)  कायादचे वळश्ऱेषण       

d)  रेखी ऩयळषा 
 

35)    ________ is a paperless process process where electronic documents and information 

can be quickly disseminated. 

a)   E-transfer      

b)   E-promotion         

c)   E-demotion      

d)   E-selection 

 



 

 

______एक ऩेऩयरेव प्रक्रिमा आशे जेथ ेइरेक्रॉननक दस्तऐलज आणण भाेशती त्लरयत प्रवारयत 
केरळ जाऊ ळकते. 
अ)  ई-फदरळ   
फ)  ई-ऩदोन्नती 
क)  ई-ऩदालनती   
ड)   ई-ननळड 
 

36)    ______ test  is conducted to judge specific talent or skill to handle a particular type of 

job. 

a)  Aptitude      
b)  Interest         

c)  Intelligence     

d)  Stress 

 

वलमळष्ट प्रकायच्मा नोकयळ शाताऱण्मावाठी वलमळष्ट कौळल्म क्रकंला कौळल्माचा न्माम कयण्मावाठी 
______ चाचणी घेतरळ जाते. 
अ) योग्यिा       

फ) व्माज 

क) फदु्धधभत्ता       

ड) ताण तणाल 

 

37)    Human Resource Managers need to align HRM policies with _______ strategy. 

a)  Competitors     

b)  Government         

c)  Corporate      
d)  Customers 

 

भानल ववंाधन व्मलस्थाऩकांना _______ धोयणावश भानली ववंाधन व्मलस्थाऩन धोयणे वयेंणखत 
कयण्माची आलश्मकता आशे. 
अ) स्ऩधयक       

फ)  ळावन 

c)  कॉऩोरेट       

ड) ग्राशक 
 

38)    Interview is a ________ Communication between candidate and interviewer.. 

a)  One way      

b)  two way         

c)  three way      

d)  group 

 

 

 



 

 

भरुाखत म्शणजे ________ उभेदलाय आणण भरुाखत घेणाया मांच्मातरा वलंाद .. 
a)  एकभागी        

ब) द्वळमागी 
क) रीभागी        

ड)  गट 

 

39)    ______ manager plays an important role in counseling and stress management. 

a)  HR       
b)  Finance         

c)  Marketing       

d)  Sales 

 

वभऩुदेळन आणण तणाल व्मलस्थाऩनात ______ व्मलस्थाऩकाची भशत्लाची बमूभका आशे. 
अ)  मानळ ससंाधन 

फ)  वलत्त 

क) वलऩणन 

ड)  वलिी 
 

40)    ______ test is to judge the ability, intelligence, and efficiency of the candidates.. 

a)  Reference check       

b)  Written test        

c)  Medical        

d)  Group  

 

______ चाचणी म्शणजे उभेदलायांची षभता, फदु्धधभत्ता आणण कामयषभता तऩावणे. 
a) वदंबय तऩावणी 
ब) ऱेखी ऩरीक्षा 
क) लदै्मकीम 

ड) गट 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MODULE – II 

 
1)   _______ is a process of developing skills, competencies, knowledge and attitudes of                         
           people in an organization. 

a)   Human Resource Development             

b)   Human Resource Accounting          
c)   Human resource Development*               

d)   Human Resource Department 

_______ शळ वघंटनेतीर रोकांची कौळल्म,े षभता, सान आणण दृष्टळकोन वलकमवत कयण्माची  
      प्रक्रिमा आशे. 

अ) भानल ववंाधन वलकाव 

फ) भानल ववंाधन रखेांकन 

क) भानल ववंाधन वलकाव * 

ड) भानल ववंाधन वलबाग 

 

2)      Human Resource Development was first introduced by __________. 

a)  Henry Feyol           

b)  Peter Drucker          
c)   Leonard Nadler*                

d)  Abraham Maslow  

भानल ववंाधन वलकाव प्रथभ __________ द्लाये वादय केरा गेरा. 
अ) शेनयळ पेओर 

फ) ऩीटय ड्रकय 
क) मरओनाडय नॎडरय * 

ड) अब्राशभ भास्रो 
 

3)         _________ is a function of Human resource development.    
a)   Continuous process             

b)   Multi-disciplinary          

c)   Systematic approach               

d)   Career planning and development* 

_________ भानल ववंाधन वलकावाचे कामय आशे. 
अ) वतत प्रक्रिमा 
फ) फशु-आमाभी 
क) ऩद्धतळीय दृक्ष्टकोन 

ड) कायकीदय ननमोजन आणण वलकाव * 
 

4)   ______ is a process of planned programs and procedures undertaken for the 

improvement of employee’s overall performance.    

a)   Training*             

b)   Performance appraisal          

c)   Selection                

d)  Transfer 

 



 

 

______ शळ कभयचामाांची एकूण काभधगयळ वुधायण्मावाठी शाती घेतरेल्मा ननमोक्जत 
कामयिभ आणण प्रक्रिमेची प्रक्रिमा आशे. 
अ) प्रमळषण 

फ) कामयमवद्धी भूल्मभाऩन 

क) ननलड 

ड) फदरळ 
5). Training and development encompasses three main activities i.e. training, education and 

____________    

a)   planning            

b)  controlling          
c)   employment                 

d)  development* 

प्रमळषण आणण वलकाव माभध्मे तीन भखु्म क्रिमा आशेत मात प्रमळषण, मळषण आणण 
____________ 

अ) ननमोजन 

फ) ननमरंण कयणे 

क) योजगाय 

ड)  वलकाव *   

 

6) ______ is the first step of training and development.    

a)   Identify training goals            

b)  Organizational analysis         

c)   Workforce Analysis*                 

d)  Job analysis 

प्रमळषण आणण वलकावाची ________शळ ऩेशरळ ऩामयळ आशे. 
अ) प्रमळषण ध्मेमांची ओऱखा 
फी) वसं्थात्भक वलश्रेऴण 

क) कामयफर वलश्रेऴण 

ड) कामय वलश्रेऴण 

        

7)  ______ is required when there is a difference between the actual and the expected level 

of job performance. 

a)   Training*             

b)   Performance appraisal          

c)   Selection                

d)  Transfer 

नोकयळच्मा काभधगयळच्मा लास्तवलक आणण अऩेक्षषत ऩातऱीत पयक अवताना ______ 

आलश्मक अवते. 
अ) प्रमळषण    फ) काभधगयळ भूल्मभाऩन 

क) ननलड    ड) शस्तांतयण        

 

 



 

 

8) _______ is a type of on the job training. 

 a)   Case studies                

  b)   Business games          

c)   Job Rotation*               

d)   Seminars and Conference 

_______ शा कामय प्रमळषणाचा एक प्रकाय आशे. 
अ) प्रकयण अभ्माव 

फ) व्मालवानमक खेऱ 

क) कामय फदर 

ड)  वेमभनाय आणण ऩरयऴद  

 

9)    _______ is a type of off the job training. 

 a)   Job rotation                

  b)   Coaching and counseling          

c)   Lectures*               

d)   Special assignment 
_______ शा एक कामय कयत नवतानाची प्रमळषण ऩद्धत्ती आशे. 
अ) कामय फदर 

फ) प्रमळषण ल वभऩुदेळन 

क) व्माख्माने 

ड) वलळऴे स्लाध्माम 

 

10)     _______ refers to advising the junior employee as and when he faces problems. 

a)   Counseling*      

b)   Case studies          

c)   Assignments               

d)   Reading   

_______ म्शणज ेवशाय्मक कभयचारमारा जवे्शा अडचणी मेतात तवे्शा त्मारा वल्रा देणे शोम. 
अ) वभऩुदेळन* 
फ) प्रकयण अभ्माव 

क) स्लाध्माम 

ड) लाचन  
 

11)     _______ in this method employees are put on different jobs turn by turn. 

a)   Transfer     

b)   Promotion          

c)   Job rotation*                

d)  Job specification 

 

 

 

 



 

 

______ मा ऩद्धतीत कभयचार मांना कामय क्रपयलनू ेदरे जाते. 
अ) फदरळ 
फी) फढती 
c) कामय फदर * 
ड) कामय वललयण 

 

12)  _____ involves creating atmosphere which is similar to the original work environment. 

a)   Simulation*     

b)  Management games          

c)   Case studies               

d)  Role playing 

_____ भध्मे लातालयण तमाय कयणे वभावलष्ट आशे जे भूऱ कामय लातालयणावायखेच आशे. 
अ) नक्कर * 

फ) व्मलस्थाऩन खेऱ 

क) प्रकयण अभ्माव 

ड)  बूमभका फजालणे    

 

13)        ________ is a modern method of performance appraisal. 

a)   Checklist     

b)  360 degree appraisal*          

c)   Ranking               

d)   Graphic rating scale 

_______ कामयमवद्धी भलू्मभाऩन कयण्माची शळ एक आधनुनक ऩद्धत आशे. 
अ) तऩावणी मादळ 
फ) 360० डडग्री भलू्मभाऩन * 

क) शे्रणीमन ऩध्दती 
ड) आरेख भलु्मांकन ऩध्दती 

14)        _______ means that the performance appraisal is influenced by the past performance. 

a)   Horn effect   

b)  Halo effect          

c)   Spillover effect*               

d)  Personal bias 

_______ माचा अथय अवा आशे की कामयमवद्धी भलू्मभाऩन` भागीर काभधगयळद्लाये प्रबावलत शोत.े 
अ) शॉनय इपेक्ट 

फ) शॎरो इपेक्ट 

c) क्स्ऩरओलय प्रबाल * 

ड) लमैक्क्तक ऩषऩात 

 

 

 

 



 

 

15)     _______ is an evaluation of an employee’s performance of assigned duties and 

responsibilities. 

a)   Promotion     

b)  Performance appraisal*          

c)   Appraisal    

d)  Training 

 

_______ शे कभयचार मांच्मा ननमकु्त केरेल्मा कतयव्मे आणण जफाफदार मांच्मा काभधगयळचे भलू्मांकन 
आशे. 
अ) ऩदोन्नती 
फ) कामयमवद्धी भलू्मभाऩन * 
c) भलू्मभाऩन 

d) प्रमळषण    

 

16)     ________ is a performance appraisal method. 

a)   370 degree appraisal     

b)  365 degree appraisal          

c)   360 degree appraisal*   

d)  300 degree appraisal 

 

________ एक कामयमवद्धी भूल्मभाऩनाची ऩद्धत आशे. 
अ) 370 डडग्री भूल्मांकन 

फ) 365 डडग्री भूल्मांकन 

क) 360 डडग्री भूल्मांकन * 

ड) 300 डडग्री भूल्मांकन 
 

17)     _____ is a person who studies another’s role or duties in order to act at short notice in 

the absence of others. 

a)  intern     

b)  understudy*          

c)   Junior board    

d)  Job rotation 

 

_____ अळी व्मक्ती आशे जी इतयांच्मा अनऩुक्स्थतीत थोडक्मात वचूनेलय कामय कयण्मावाठी 
दवुर माच्मा बमूभकेवलऴमी क्रकंला कतयव्माचा अभ्माव कयते. 
अ) इन्रन्ळीऩ 

फी) फदरळ कामय * 
क) कननष्ठ भडंऱे 

ड) कामय फदर 

 

 

 

 



 

 

18)     ______ is a systematic description of employee’s job relevant strengths and weaknesses. 

a)   Placement                

b)  Induction          

c)   Performance appraisal*               

d)  Training 

 

______ शे कभयचामाांच्मा नोकयळळी वफंधंधत वाभर्थमय आणण कभकुलत्मांचे एक ऩद्धतळीय लणयन 
आशे. 
अ) कभयचायळ ननमकु्ती 
फ) ऩरयचम  
क) कामयमवद्धी भलू्मभाऩन * 
ड) प्रमळषण 

 

19)     _______ is a traditional method of performance appraisal, whereby the performance 

appraisal report is normally not disclosed to the employees. 

a)   Confidential report*                

b)  Check list          

c)   Ranking               

d)  Narrated essay 

 

_______ कामयमवद्धी भलू्मभाऩन कयण्माची एक ऩायंऩारयक ऩद्धत आशे, जमात काभधगयळचा 
भलू्मांकन अशलार वाभान्मऩणे कभयचार  माऩंढेु जाशळय केरा जात नाशळ. 
अ) गोऩनीम अशलार 

फ) ऩडताऱणी वचूी 
क) िभलायळत 

ड) लणणयत ननफधं 

 

20).     ________ involves training senior employees for advancements or promotions within an 

organization. 

a)   Succession planning*                

b)  Junior boards          

c)   Refresher training               

d)  Role playing 

________ भध्मे लरयष्ठ कभयचार मांना एखाद्मा वसं्थेभधीर प्रगती क्रकंला ऩदोन्नतीवाठी प्रमळषण  
देणे वभावलष्ट अवते. 
अ) उत्तयाधधकाय मोजना 
फी) कननष्ठ फोडय 
c)  यळफे्रळय प्रमळषण 

d) बमूभका फजालणे 
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